Tagesseminar mit dem Organisationskompass?

fur Bio-Landwirte und andere
mit Conrad Thimm, Dipl.-Ing. agr., Genuine Contact™ Trainer

Donnerstag, 7. Januar 2010, 9:30 — 18 Uhr
Hotel Gasthof zur Linde in Hittfeld bei Hamburg
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Tagungsmappe zum Seminar am 7. Januar 2010 in Hittfeld bei Hamburg

Leitung: Conrad Thimm, Dipl.-Ing. agr., Genuine Contact™ Trainer
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Programm

9:30 Einflihrung in Programm und Methodik
10:15 Der Organisationskompass und der individuelle Bezug
10:40 Sinn und Zweck des jeweiligen Unternehmens / Projektes
11:30 FUhrung: Wer? Wie? Woran orientiert?
12:30 Mittagessen
13:30 Ziel, Vision, Richtung, Schritte
14:45 Gemeinschaft, Beteiligte, Betroffene, Storer, Unterstitzer
15:45 Kaffeepause
16:00 Management, Umsetzung, Plan, Prozesse, Taten
17:00 Zusammenfassung und Riickblick

18:00 Ende

Platz fiir Ihre Notizen
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Herzlich Willkommen!

Wir sind hier zusammengekommen, um einen Kompass kennenzulernen, der Ihnen hilft, sich in
turbulenten Zeiten zu orientieren. Ihr umfassender Lernerfolg ist die Richtschnur fiir alles, was ich
heute anleite. Wir werden auf unterschiedlichen Wegen verschiedene Felder bestellen, damit Sie
selbst damit hinterher nach lhrem Bedarf weitermachen kénnen. Wir bilden eine Gemeinschaft mit
vielfiltigen Hintergriinden, in der jede/r bestmdglich lernt. Ich fiihre sie durch das Programm.

Mein Hintergrund: Seit tiber 30 Jahren habe ich mit Bio-Landbau, Lebensmitteln und Handel zu tun in
Niedersachsen, Deutschland und weltweit. Die Erfahrung hat mir mit der Zeit immer deutlicher gezeigt,
dass es gute Experten fir Fachfragen gibt, dass aber Engpasse im Umgang mit Fiihrungs-, Entwicklungs-
und Veranderungsprozessen bestehen. Mit solchen Themen habe ich mich seit 40 Jahren beschaftigt,
mal mehr, mal weniger. In den letzten 7 Jahren habe ich konsequent zwei Wege verfolgt, die beide aus
den USA kommen. lhnen ist gemeinsam, dass am meisten im Gesprach zwischen 2 oder 3 Personen
gelernt wird.

In echten Begegnungen wird wirklich gelernt. Das besttigt der Hirnforscher Gerald Hiither?. ,Echte
Begegnung“ heiRt auf Englisch ,Genuine Contact™*® und das ist auch der Name des Programms, nach
dem wir heute vorgehen. Es wurde von der Kanadierin Birgitt Williams entwickelt. Sie wird von ihrem
Mann Ward Williams unterstiitzt und sie leben in North Carolina (USA). Dort habe ich auch 2005 die
Kurse zum Genuine Contact™ Trainer Zertifikat absolviert.

Die Geschichte, wie Birgitt Williams als Chefin eines sozialen Unternehmens in den Jahren 1992 - 95 die
Grundlagen des Genuine Contact™ Ansatzes entwickelt hat, kann man auf Englisch im Internet
nachlesen®. Ich bin dazu vor allem durch Dr. Matthias zur Bonsen und seine Fortbildungsangebote
gekommen. Er hat kiirzlich auch ein Buch dazu auf Deutsch verdffentlicht’.

’ Gerald Hither, Ohne Gefiihl geht gar nichts — Worauf es beim Lernen ankommt, CD, Auditorium-Netzwerk.de
2009

3 www.genuinecontact.eu , www.ConradThimm.com/GenuineContactProgramm.pdf

http://www.managerseminare.de/managerSeminare/Archiv/Artikel?urliD=179448

* http://www.all-in-one-spirit.de/lit/ost/ost04.htm

> Matthias zur Bonsen et. al., Leading with Life, Lebendigkeit im Unternehmen freisetzen und nutzen, Gabler
Verlag Wiesbaden 2009



